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CERTIFICATO DI SISTEMA DI

GESTIONE  

Certificato n.:
C669852

Data Prima Emissione:
18 febbraio 2025

Validità:
18 febbraio 2025 – 17 febbraio 2028

Si certifica che il sistema di gestione di

F.lli Dissegna S.r.l.
Via Ca' Vico, 29 - 36028 Rossano Veneto (VI) - Italia

e i siti come elencati nell’Appendice che accompagna questo certificato

È conforme alla Prassi di Riferimento:

UNI/PdR 125:2022

Questa certificazione è valida per il seguente campo applicativo:

Trasporto internazionale di merci su strada, ferrovia e mare.
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo
(IAF 31)

Emissione del certificato per il primo anno finanziata dall’Unione europea - NextGenerationEU

http://www.dnv.it
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Appendice al Certificato

F.lli Dissegna S.r.l.

I siti inclusi nella certificazione sono i seguenti:
 

Nome del sito Indirizzo del sito Scopo del Sito

F.lli Dissegna S.r.l. Via Ca' Vico, 29 - 36028 Rossano Veneto
(VI) - Italia

Trasporto internazionale di merci su
strada, ferrovia e mare.Misure per
garantire la parità di genere nel contesto
lavorativo.

F.lli Dissegna S.r.l. Via Nuova Zelanda, 8 - 35127 Padova
(PD) - Italy

Trasporto internazionale di merci su
strada, ferrovia e mare.Misure per
garantire la parità di genere nel contesto
lavorativo.

http://www.dnv.it

